
Start schooljaar 2025-2026

havo-2/vwo-2



Welkom!

• Even voorstellen …
• Aanleiding van deze avond



Kwalitatief goed onderwijs
Persoonlijke groei

Verbinding

Terugblik introductie



Waar staan we voor?

• Kwalitatief goed onderwijs
(vb. vakoverstijgend project)

• Persoonlijke groei
(vb. coaching, driehoeksoverleg)

• Verbinding
(vb. stage, burgerschap) 



Praktische zaken

Belangrijke data: website

Afspraken over verlof
• briefjes voor huisarts, tandarts, e.d.
• overig verlof: leerlingcoördinator
• Ziekmelding via Somtoday 
• Verlofdag leerling
• Schooltijden

https://www.dendron.nl/praktische-informatie/jaarplanning/


Meer praktische zaken

• Toetsen maken en opdrachten inleveren
• Lesuitval: wat doen wij in zo’n geval?
• Vrijwillige ouderbijdrage en excursies (dendron.nl/praktische info/schoolkosten) 
• Ouderbetrokkenheid
• PTO
• Laptop
• Agenda/ Somtoday/ Its Learning



De mentor als coach

In het rooster staan twee dcu
• Invulling klassikaal: mentorles
• Invulling individueel: gesprek

Start- en Driehoeksgesprekken
• Samen met leerling, ouder(s)/verzorger(s) en mentor 
• Persoonlijk, leerling bereidt voor en evalueert

Ontwikkeling leerling 
• Zelf verantwoordelijkheid nemen
• Zelfvertrouwen vergroten
• Meer plezier
• Beter presteren



Mentorprogramma

• Gesprekken met leerlingen
• Groepsdynamiek
• Rekenen
• LOB
• Digitale geletterdheid
• Burgerschap



Ondersteuningsteam 



Kwalitatief goed onderwijs
Persoonlijke groei

Verbinding

Vertrouwenspersonen

Dhr. R. Janssen en mevr. A. Classens zijn het eerste 
aanspreekpunt voor ouders, leerlingen of collega’s 
over ongewenst gedrag.

Wil je graag ergens over praten? 
Neem dan contact op:
rick.janssen@stichtinglvo.nl
astrid.classens@stichtinglvo.nl

mailto:rick.janssen@stichtinglvo.nl
mailto:astrid.classens@stichtinglvo.nl


Overgangsnormen



Extra aanbod

• Dendron Media
• Kunstklas
• Sportklas
• Muziekklas



LOB: loopbaan ontwikkeling en begeleiding

Schoolvisie

Op het Dendron College willen we leerlingen 
optimaal voorbereiden op hun toekomstige 
positie in een steeds veranderende 
samenleving. In onze leerlingbegeleiding ligt 
onze focus op drie gebieden: 

• Jezelf leren kennen
• Leren leren
• Leren kiezen



Programma LOB leerjaar 2

• Snuffelstage
• Opdrachten Qompas
• Gesprekkencyclus 
• Keuzemoment (Frans en/of Duits)

LOB: loopbaan ontwikkeling en begeleiding



Centrale vragen tijdens de schoolloopbaan 
van de leerling



LOB: loopbaan ontwikkeling en begeleiding

Zelfinzicht
Verkennen van opties 
Weloverwogen keuzes
Motivatie 
Zelfvertrouwen
Soepelere overgang naar de vervolgstudie 
Levenslange vaardigheden

Waarom is LOB nuttig voor leerlingen?



Aanspreekpunten binnen school

1e lijn: Mentoren

2e lijn: Studiecoördinatoren 
               vmbo: Joop van de Venne
               havo/vwo: Don van der Heijden

Vakdocenten 

LOB: loopbaan ontwikkeling en begeleiding





Het Loopbaandossier 



Burgerschap 

Burgerschap heeft te maken met de samenleving waarin wij leven en willen 
leven. Het is goed wanneer iedereen een steentje bijdraagt en iets vrijwillig 
doet voor een ander, of voor de samenleving in het algemeen. Op die manier 
kunnen we samen een samenleving ontwikkelen waarin mensen zich prettig 
voelen. 
Elke leerling besteedt jaarlijks 25 uur aan burgerschap. 



Voorbeelden binnen school
• Lid van leerlingenraad
• Dendron Media
• Schoolkrant

Voorbeelden buiten school
• Kindervakantiewerk
• Buddy leerling Taalrijk
• Opruimacties
• Sportvereniging

Burgerschapsmarkt 8 oktober



September 2025 Startgesprekken
Vrijdag 24 oktober 2025 Snuffelstagedag
9 t/m 11 december 
2025

Driehoeksgesprekken

Januari 2026 Voorlichting keuze DU 
en/of FA

7 t/m 17 april 2026 Driehoeksgesprekken
Uiterlijk 17 april 2026 Deadline keuze DU en/of 

FA
Juni 2026 Afronding Burgerschap en 

LOB

Enkele belangrijke data



Ouderraad 
Doelen
• Onderwerpen die in de relatie tussen school, ouders/verzorgers en leerlingen van belang zijn
• Vergaderingen zijn openbaar
• Staat achter de missie van de school
• Creëren van een stabiel, gezonde, veilige en gezellige leeromgeving voor iedereen
• Ondersteunende en adviserende rol

Interesse? ouderraad@dendron.nl

mailto:ouderraad@dendron.nl


Bedankt voor uw aandacht!
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